
Arbeitsethik-Eid

Als Anwenderin, bzw. als Anwender symbol-psychologischer Erkenntnisse verpflichte ich mich, folgende 
Kriterien in �meiner Tätigkeit einzuhalten.

Ich werde 

•	 in jeglicher meiner Aktivitäten, bzw. Tätigkeiten, die symbol-psychologische Erkenntnisse ein-
beziehen, einen hohen Stand der Integrität halten und mein Wissen und Können nur zum Besten 
der Menschen einsetzen

•	 die Würde des Klienten und sein Recht auf Selbstbestimmung respektieren, sein Entwicklungs- 
potenzial stärken und fördern

•	 die Schweigepflicht einhalten und alle mir anvertrauten persönlichen, privaten und geschäftlichen 
Informationen nicht an Dritte weitergeben oder für egoistische Ziele /Interessen verwenden

•	 davon Abstand nehmen, mit Hilfe wahrsagerischer, prognostischer oder suggestiver Methoden, 
mögliche Entwicklungen oder zukünftige Ereignisse als Schicksal darzustellen

•	 grundsätzlich mit psychologischen Methoden arbeiten und jede zusätzliche andere als solche 
deklarieren

•	 Klientinnen und Klienten, deren Probleme meinen Kompetenzbereich überschreiten, an zuständige, 
qualifizierte, bzw. autorisierte Personen oder Stellen verweisen

•	 ständig um meine eigene Weiterbildung besorgt sein

•	 mich mit dem symbol-psychologischen Kodex identifizieren und mich an seinen Prinzipien  
orientieren.

Die Freiheit des Menschen und seine soziale Kompetenz zu entwickeln, 
ist oberstes Ziel symbol-psychologischer Erkenntnisse!
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